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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie korporacjami miedzynarodowymi i przedsiebiorstwami sieciowymi

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Edmund Pawtowski

e-mail: edmund.pawlowski@put.poznan.pl
Woydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Zarzadzanie przedsiebiorstwem
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Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy z teorii zarzgdzania przedsiebiorstwem miedzynarodowym oraz przedsiebiorstwami
sieciowymi, nabycie praktycznych umiejetnosci analizy i projektowania strategii i standardéw
operacyjnych zarzadzania operacjami miedzynarodowymi

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

zna w sposob pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych i decyzyjnych-
[P7S_WG_02]

ma rozszerzong wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzadzaniu oraz nauk
ergologicznych i stosowanych w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze
pojeciowej w stosunku do nauk o zarzadzaniu oraz nauk technicznych - [P7S_WG_04]

ma wiedze o powigzaniach wystepujgcych w organizacjach sieciowych (koncernach, holdingach,
klastrach itp.) oraz pogtebiong wiedze o zaleznosciach organizacyjnych wystepujgcych pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa, a takze jednostkami wirtualnymi -[P7S_WG_06]

zna w sposob pogtebiony metody pozyskiwania danych o zachowaniach uczestnikdw rynkéw -
[P7S_WG_07]

Umiejetnosci

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowac¢ wtasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz - [P7S_UW_01]

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o
krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [P7S_UW_03]

potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniaé zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne) oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi -[P7S_UW_06]

Kompetencje spoteczne
ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych
problemdw organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych -[P7S_KK_01]

potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektéow spotecznych i zarzadzaé
przedsiewzieciami wynikajgcymi z tych projektéw - [P7S_KK_01]

potrafi inicjowac dziatania na rzecz projektéw spotecznych -[ P7S_KK_02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza z wykfaddéw jest weryfikowana w trakcie sprawdzianu pisemnego. Sprawdzian pisemny w dwéch
wersjach: 1/ 5 pytan otwarych, 2/ 10 pytan testowych wielokrotnego wyboru. Maksymalna liczba
punktéw = 100. Ocena pozytywna od 65 pkt.
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Wiedza z ¢wiczen jest weryfikowana poprzez obrone projektu
Tresci programowe

-Specyfika otoczenia miedzynarodowego i globalnego przedsiebiorstwa. Poziomy budowania strategii
przedsiebiorstwa miedzynarodowego; kompetencje i problemy decyzyjne. Strategie na poziomie
korporacji; orientacja strategiczna i polityka rozwoju. Strategie na poziomie SJB; strategie wejscia rynki
zagraniczne i strategie konkurowania. Strategie funkcjonalne i zarzgdzanie operacjami
miedzynarodowymi; strategie marketingowe, strategie badan i rozwoju, strategie techniczno
produkcyjne, strategie zaopatrzenia, strategie finansowe, strategie kadrowe, strategie organizacyjne.
Analizy przypadkdw. Projekty strategii i standardéw funkcjonowania dla duzego i matego i matego
przedsiebiorstwa miedzynarodowego oraz przedsiebiorstwa sieciowego

Metody dydaktyczne
1. Wyktad: Wyktad monograficzny, studia przypadkéw

2. Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy oraz
wykonanie projektu
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwidéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 1,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 5 0,0

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




